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verslo partneriy elgesio kodeksas

PREAMBULE

Mes siekiame pagerinti Zmoniy
gyvenimo kokybe ir ekonomiskai,
ekologiskai ir socialiai atsakingai
veikdami apsaugoti dabartinés ir
ateities karty pragyvenimo $altinius. Si
atsakomybé yra jtvirtinta kaip vertybé
musy misijos pareiskime ,Mes esame
Bosch®. Musy ekonominiai ir atsakingi
veiksmai yra naudingi visuomenei ir
aplinkai.

»,Bosch® yra jsipareigojusi laikytis
tarptautiniu mastu pripazinty zmogaus
teisiy ir socialiniy standarty visoje
vertés grandinéje. Siekiant Siy tiksly
svarby vaidmenj atlieka musy verslo
partneriai. Manome, kad Siy santykiy
pagrindas yra bendras etikos vertybiy
ir tvarios praktikos vertinimas.

Cia aprasyti socialiniai ir
aplinkosaugos standartai bei praktika
yra pagrjsti DeSimcia Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo principy,
Tarptautiniu Zmogaus teisiy jstatymo
projektu, TDO deklaracija dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe, JT
pagrindiniais verslo ir Zmogaus teisiy
principais, ir EBPO gairés
tarptautinéms jmonéms.

Sio Elgesio kodekso reikalavimai ir
principai yra neatsiejama sutartiniy
jsipareigojimy ir musy verslo partneriy
bei ,,Bosch® bendradarbiavimo dalis.
Todél musy verslo partneriai

jsipareigoja laikytis Siy Elgesio
kodekso principy ir juos skatinti bei
Siuo tikslu reguliariai ir tinkamai mokyti
savo darbuotojus. Visas Sio Elgesio
kodekso turinys taip pat taikomas
tiekéjams ir kitoms trecCiosioms Salims,
kurias naudoja musy verslo partneriai
vykdydami bet kokias sutartis su
»,Bosch®. Todél musy verslo partneriai
atitinkamas savo sutartis privalo
jtraukti Sio Elgesio kodekso turinj
atitinkancius reikalavimus. Tikimés,
kad jie labai stengsis atitinkamai
jpareigoti savo tiekéjus ir kitas
treCigsias Salis.

TEISETUMO PRINCIPAS

»,Bosch® laikosi griezto teisétumo
principo visose ,Bosch® grupés
veiklose, priemonése, sutartyse ir
kitose ,,Bosch” grupés veiklose ir tikisi
to paties iS savo verslo partneriy. Tai
apima mokesciy ir muity mokéjima,
sazininga konkurencija
reglamentuojanciy ir antimonopoliniy
jstatymy laikymasi, korupcijos ir pinigy
plovimo draudima, intelektine
nuosavybe reglamentuojanciy teisés
akty laikymasi, visy butiny oficialiy
leidimy gavima, eksporto kontrolés
taisykliy laikymasi ir treCiyjy Saliy teisiy
nepazeidinéjima, taip pat socialiniy ir
aplinkos standarty apsauga
reglamentuojanciy jstatymy laikymasi.

SOCIALINIAI STANDARTAI

Zmogaus teisés



Tikimés, kad musy verslo partneriai
nuosekliai gerbs ir aktyviai gins
tarptautiniu mastu pripazintas
Zzmogaus teises. Tai grindZziama
Jungtiniy Tauty verslo ir Zzmogaus
teisiy pagrindiniais principais. Tai
apima vietos bendruomeniy, vietos
gyventojy ir Zmogaus teisiy gynéjy
apsauga.

Vaiky darbas

Musy verslo partneriai jsipareigoja
jdarbinti tik tuos asmenis, kurie yra
sulauke minimalaus jstatymais
nustatyto amziaus, nuo kurio leidziama
dirbti jdarbinimo Salyje, ir netoleruoti
jokios formos vaiky darbo. Bitina
laikytis TDO konvencijy Nr. 138 dél
minimalaus uzimtumo amziaus ir Nr.
182 dél nepriimtino vaiky darbo
uzdraudimo. Be to, musy verslo
partneriai taip pat jsipareigoja uztikrinti
ir gerbti vaiky oruma ir teises.

Priverstinis darbas

Tikimés, kad muasy verslo partneriai
grieztai nesutiks su jokios formos
priverstiniu darbu, kuris apima prekyba
zmoneémis, kankinima ir vergove,
taCiau tuo neapsiriboja, ir su jokiu
privalomu darbu. Butina uztikrinti
laisvai pasirinkto darbo principa ir jo
laikytis.

Asociacijy laisve

Musy verslo partneriai turi gerbti
pagrindine darbuotojy teise laisvai
burtis ir jstoti j profesines sajungas.
Narysté profesinése sajungose arba

darbuotojams atstovaujanciuose
organuose negali buti nepagrjstos
diskriminacijos priezastis. Teisé |
kolektyvines derybas sprendziant su
darbo salygomis susijusius gincus ir
teisé streikuoti suteikiama pagal teisés
akty nuostatas ir laikantis TDO
konvencijos Nr. 98.

Lygios galimybeés ir vienodas
pozilris

Tikimés, kad musy verslo partneriai
prieStaraus bet kokiai diskriminacijai,
neatsizvelgdami j tai, ar ji baty dél
odos spalvos, etninés kilmés, lyties,
amziaus, tautybés, socialinés kilmés,
negalios, seksualinés orientacijos,
religinés priklausomybés, Zmogaus
ideologijos ar politinés ir profesiniy
sajungy veiklos. Tas pats taikoma bet
kokiam priekabiavimui. Atsizvelgiant |
panasius reikalavimus bei uzduotis ir
neatsizvelgiant j lytj, taikomas vienodo
atlyginimo uz vienodos vertés darba
principas. Turi bati laikomasi TDO
konvencijy.

Tinkamos darbo salygos

Musy verslo partneriai jsipareigoja
uztikrinti teise j tinkamas darbo
salygas pagal galiojan¢ias TDO
konvencijas. Tai apima teisinga darbo
uzmokestj ir socialines iSmokas, kurie
yra lygus arba didesni uz nacionalinés
ar regioninés valdzZios institucijy
nustatytus, pagal teisinius standartus
ar kitus darbo susitarimus taikomus
dydzius. Butina laikytis atitinkamose
Salyse galiojanciy teisés akty nuostaty
dél minimaliojo darbo uzmokescio ir
taikomy taisykliy deél darbo valandy,
pertrauky ir teisés j atostogas.



Darbuotojy sveikata ir sauga

Musy verslo partneriai turi laikytis bent
jau nacionaliniy darbo saugos ir
higienos standarty ir imtis atitinkamy
priemoniy, kad tenkinty darbuotojy
sveikatos ir saugos reikalavimus ir
uztikrinty sveikas darbo salygas. Be to,
musy verslo partneriai, kurie taip pat
yra gamintojai, turi apsvarstyti
galimybe priimti ir tobulinti darbuotojy
sveikatos ir saugos (DSS) valdymo
sistema pagal ISO 45001 arba
pramonei tinkama DSS valdymo
sistema ir imtis tinkamy priemoniy
DSS valdymo sistemos tikslams
pasiekti.

Apsauga nuo iSkeldinimo ir zemés
atémimo

Musy verslo partneriai jsipareigoja
susilaikyti nuo bet kokio neteiséto
iSkeldinimo. Be to, jie privalo susilaikyti
nuo neteiséto jsigyty, plétojamy ir
kitaip naudojamy zemeés, misky ir
vandens atémimo.

Privaciyjy arba viesyjy apsaugos
pajégy naudojimas

Musy verslo partneriai jsipareigoja
nesamdyti ir nenaudoti privaciyjy ar
vieSyjy apsaugos darbuotojy, jei kyla
pavojus, kad dél jmonés nurodymy ar
kontrolés trukumo bus pazeistas
draudimas kankinti ir ziauriai,
nezmoniskai ar Zzeminamai elgtis, kils
pavojus gyvybei ar sveikatai arba bus
pazeista asociacijy laisve.

APLINKOSAUGOS STANDARTAI
Aplinkos apsauga

Laikydamiesi atsargumo principo,
musy verslo partneriai jsipareigoja
labai stengtis kuo labiau sumazinti
rizika zmonéms bei aplinkai ir
apsaugoti maisto gamybai
naudojamus gamtos isteklius. Visi
musy verslo partneriy procesai, veiklos
vykdymo vietos ir naudojami gamybos
iStekliai turi atitikti galiojancius teisés
akty reikalavimus ir aplinkos apsaugos
standartus. Masy verslo partneriai,
kurie taip pat yra gamintojai,
jsipareigoja priimti ir tobulinti
aplinkosaugos vadybos sistema (EVS)
pagal ISO 14001 arba Siai pramonés
Sakai tinkama aplinkosaugos vadybos
sistema. Be to, verslo partneriai privalo
imtis priemoniy, kad tinkamai pasiekty
ISO 14001 tikslus.

Veiksmai, susije su klimato kaita

Tikimés, kad muasy verslo partneriai
nuolat ir aktyviai kovos su klimato
kaita, pvz., didindami energijos
vartojimo efektyvuma arba gamindami
ar pirkdami energija is
atsinaujinanciyjy Saltiniy. Jie turi
skaidriai parodyti savo iSmetamo
anglies dioksido kiekj ir nusistatyti
aukstus tikslus sumazinti iSmetamg
anglies dioksido kiek;j.

Vandens vartojimas ir kokybé

Musy verslo partneriai jsipareigoja
tinkamai naudoti vandenj. Regionuose,
kuriuose vandens truksta, jie turi kuo
labiau sumazinti vandens trukuma ir
suteikti galimybe gauti geriamojo
vandens ir naudotis sanitarinémis
higienos priemonémis. Nuoteky



kokybés standartai apibréziami ir
stebimi pagal galiojanciy jstatymy ir

kity teisés akty reikalavimus ir sistema.

Oro ir dirvozemio kokybé

Musy verslo partneriai privalo laikytis
bent jau galiojanciy teisés akty
nuostaty ir vietos valdzios institucijy
reikalavimy.

Medziagos ir atlieky Salinimas

Tikimés, kad muasy verslo partneriai
sumazins bet kokj savo veiklos poveikj
aplinkai ir taupiai naudos isteklius.
Medziagos turi bati kuo dazniau
pakartotinai naudojamos. Spresdami
su atliekomis susijusius klausimus,
musy verslo partneriai privalo laikytis
principo pirmiausia atlieky vengti, tada
jas perdirbti ir galiausiai atliekas
pasalinti (tai turi bati paskutiné iSeitis).
Musy verslo partneriai privalo bent jau
laikytis galiojanciy teisés akty nuostaty
ir institucijy reikalavimy.

Susirupinima keliancios medziagos

Musy verslo partneriai privalo laikytis
su medziagomis susijusiy reikalavimy,
t. y. teisés aktais nustatyty medziagy
draudimy, apribojimy ir deklaravimo
reikalavimy, taikomy standarty ir
»,Bosch-Norm N2580“ del medziagy
uzdraudimo ir deklaravimo. Tai visy
pirma reiskia, kad reikia laikytis
draudimo gaminti produktus, kuriuose
yra gyvsidabrio, draudimo naudoti
gyvsidabrj ir gyvsidabrio junginius
gamybos procesuose ir gyvsidabrio
atlieky apdorojimo pagal Minamatos
konvencija, draudimo gaminti ir
naudoti tam tikras chemines
medziagas, apibréztas Stokholmo

konvencijoje dél patvariyjy organiniy
tersaly, ir draudimo eksportuoti
pavojingas atliekas pagal Bazelio
konvencija.

VERSLO SANTYKIAI
Interesy konflikty vengimas

Tikimés, kad musy verslo partneriai
priims objektyvius sprendimus, uzuot
netinkamai vadovavesi asmeniniais
interesais. Suzinojes apie galimg
interesy konflikta, verslo partneris
privalo taikyti vidaus priemones Siems
konfliktams iSspresti ir nedelsdamas
apie tai pranesti ,Bosch®.

Laisva konkurencija

Musy verslo partneriai privalo laikytis
saziningos konkurencijos taisykliy ir
visy galiojanciy teisés akty. Be to, jie
privalo susilaikyti nuo karteliniy
susitarimy ar suderinty veiksmuy,
kuriais sgmoningai siekiama apeiti,
apriboti ar isSkraipyti konkurencija,
apibréztg antimonopoliniuose
jstatymuose, arba piktnaudziauti
dominuojancia padétimi rinkoje, arba
deél kuriy kyla tokios pasekmés, nors jy
samoningai nesiekiama.

Korupcija

Musy verslo partneriai jsipareigoja
laikytis galiojanciy kovos su korupcija
jstatymy. Tai reiskia, kad jie uztikrina,
kad jy darbuotojai, subrangovai ar
atstovai nesiulyty, nezadety ir
nesuteikty lengvaty ,,Bosch“ jmoniy
grupés darbuotojams, kad galéty
sudaryti sutartj ar jiems versle bity
taikomos kitos lengvatinés salygos.



Tos pacios taisyklés taikomos
sutartims su treciaisiais asmenimis dél
sutarties su ,Bosch®.

Pinigy plovimas

Musy verslo partneriai privalo laikytis
jstatymuy, kad uzkirsty kelia pinigy
plovimui ir tinkamai vykdyty savo
atskaitomybés jsipareigojimus.

Konflikto zony naudingosios
iSkasenos

Tikimés, kad muasy verslo partneriai
atsisakys bet kokios veiklos, kuri
tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie
ginkluoty grupuodiy finansavimo. Siuo
tikslu jie privalo laikytis ,,Bosch® jmoniy
grupés Konflikto zony naudingujy
iSkaseny politikos ir galiojanciy teisés
akty nuostaty dél zaliavy i$ konflikto
zony.

Duomeny privatumas ir duomeny
saugumas

Musy partneriai jsipareigoja visuose
verslo procesuose uztikrinti teise |
informacinj apsisprendima, asmens
duomeny privatumg ir visos verslo
informacijos bei asmens duomeny
sauguma, laikydamiesi galiojanciy
privatuma ir informacijos sauguma
reglamentuojanciy jstatymuy ir kity
teisés akty nuostaty.

Muitinés ir eksporto kontrolés
taisyklés

Musy verslo partneriai jsipareigoja
laikytis tarptautiniy muitinés ir eksporto
kontrolés taisykliy ir saugios tiekimo
grandinés labui aktyviai dalytis su
uzsienio prekyba susijusia informacija.

PRANESIMO APIE PAZEIDIMUS
SISTEMA

Visi verslo partneriai, jy darbuotojai ir
paveikti asmenys raginami pranesti
apie jtariamus Sio Elgesio kodekso
pazeidimy atvejus. Tai padés
suSvelninti ty pazeidimy padarinius ir
uzkirs kelig tokiems nusizengimams.
Siuo tikslu verslo partneriai turi sukurti
savo pranesimo apie pazeidimus
sistemas arba prisijungti prie visoje
pramoneés Sakoje naudojamos
sistemos. PraneSimus ,,Bosch“ galima
teikti el. pastu, telefonu (zr. toliau) arba
per ,Bosch® pranesSimo apie
pazeidimus sistema. Masy verslo
partneriai privalo informuoti savo
darbuotojus apie Sig galimybe pranesti
apie pazeidimus.

ELGESIO KODEKSO LAIKYMASIS
Atitikties patikrinimai

»Bosch® pasilieka teise pagrjstomis
priemonémis patikrinti, ar laikomasi
Elgesio kodekso. Verslo partneriai
privalo aktyviai remti visus
reikalaujamus atitikties patikrinimus.
,Bosch® is anksto susisieks su verslo
partneriu ir susitars del patikrinimy
masto, laiko ir vietos. Partneris |
uzklausas ir praSymus pateikti
informacija privalo atsakyti per pagrjsta
laikotarpj ir laikydamasis duomeny
apsauga reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty formalumy.



Taisomieji veiksmai

Pazeidimai, ypac susije su zmogaus
teisémis ir aplinkos apsaugos
jsipareigojimais, turi buti nedelsiant
pasalinti. Jei artimiausiu metu to
padaryti nejmanoma, verslo partneris
privalo nedelsdamas parengti ir
jgyvendinti pazeidimy pasalinimo ar jy
padariniy pasalinimo plana. Siame
plane turi bati numatytas konkretus
grafikas. Atlikti veiksmai pagrindziami
dokumentais ir patikrinamas jy
veiksmingumas. Jei jtariama, kad
jvykdytas pazeidimas, verslo partneris
privalo nedelsdamas tai istirti ir
informuoti ,,Bosch” apie Siam klausimui
iSspresti taikytas priemones.

Pazeidimy pasekmeés

Bet koks Siame Elgesio kodekse
aprasyty jsipareigojimy nevykdymas
laikomas sutarties su ,,Bosch”
pazeidimu ir iS esmés pakenkia
»,Bosch®ir verslo partnerio verslo
santykiams. Verslo partneris privalo
per pagrjsta laikotarpj informuoti
»,Bosch® apie priemones, taikytas jo
jmonéje siekiant iSvengti pazeidimy.
Jei verslo partneris per pagrjsta
laikotarpj nejvykdo Siy jsipareigojimy
arba neatlieka atitinkamy taisomuyjy
veiksmy, arba jei Elgesio kodekso
pazeidimas yra toks sunkus, kad
negalima pagrjstai tikeétis, jog ,,Bosch®
tes verslo santykius, ,,Bosch® pasilieka
teise (nepazeisdama jokiy kity teisiy)
be iSankstinio pranesimo nutraukti
santykius ir susijusias sutartis ar
susitarimus.
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